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CAPITOLUL I

DOMENTTJT, DIt APLICARB, Ol]tECTIVB $t pRlNClpII GENERALII

/\lt'l'. | - DomeniuI rlc aplicare

(l) ('odul de conduili ctic[ si profbsionald a personalului contractual din cadlul SERVICIUL
PUBLIC DE ADMINISTRARE A SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT AL

DE$EURILOR iN JUDETUL NEAMT reglernenteazd nornrele de conduit[ plof-esionald a
pcrsonalului cut"tlt'itctual. itr vederea cre;terii increderii gi prestigiului instituliei.

(2) Norrnele de conduiti:r prol'esional6 prevzrzul"e de prezentul Cod de conduitd sLrnt obligatorii

f,ontrLI persottalul corrtractual din cadrul serviciului, incadrat in baza plevederilor Legii ur.

),347(ll0 - plivind sal:lrizarea unitar[ apersonalulLri pldtit din lbnduri pLrblice - CodLrl Muncii, cu

nrodillc.irile ulterioarc. irrclil'erent de durata raportLrrilor de rnuncl sau de locul in care este

prcstata InLltlca.

(-3) l'rcvcderile prezcntului (lod de conduitd etici si prof'esionala se aplicd qi persoanelor care

Iucrctrzd la Depozitul cle degeLrri nepericuloase Ciirov.

(4) l,a claborarea ClodLrlui cle conduitl elicd Ei plofesionald a personalulLri din cadrLrl serviciului
s-tt ttvuI itt vedere prevedcrile [,egii nr.47712004 privirrd C]odLrl de conduitf a personalului

contraclual din instituIiile publice.

(5) Prczentul Cod dc oonduitir etica qi protbsiorrald a personalului din cadrul serviciului este

l;rrolrat cle catre directorul institutiei .

i(r) Dispoziliile Coc1ulLri clc condLritd eticd si profesionali procluc et-ecte pentru toti anga.ia{ii d.in

institutie de la data comunicarii. iar noii anga.iafi vor lua la cunostinla de confinutul Codului de

cottcluitd eticd si prolesionarli anterior senrnirii contractului individual de muncd.

(7) ('odul de conduilir cl"icir ;i profbsionala va t'i aclus la cunoqtin{a salaria{ilor, astf'el:

l. pritr intertuediul pclilor de seclie, laboratoare, cornpaftinrente, pentru personalul existeut;
2. prin intermedul responsabilLrlui R.U., pentrLr personalul nou angajat:
3. prirr afigarea pe site-ul/la sediul institu{iei. pentru persoauele interesate.

Altl'. 2 - C)biective

Obicclivele prezentului Clod de corrdLritd urmdresc sd asigure cresterea calitatii serviciului pLrblic,

o [runir aclnrinistrale in realizarea interesului public, precum Ei eliminarea birocrafiei qi a f'aptelor
elc coruptic din adrninistralia pLrblic[. prin:



l. reglemetttarea norntelor de conduitd proltsionald necesare realizarii unor raporturi sociale qi

prolbsionale corespunzatoare credrii gi rnen[irrerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice si

al pcrsonalului contractual;

?.. irrlirrrnat'ea publicLrlLri cu privire la conduita prol'esionala la cale este indreptatit sa se aEtepte
dirr parl.ca persorralului cotrtractual in e.xerciLarea turrcfiei;

l. crcarea tlnui climat dc incredere;i respect reciproc intre colaboratori qi persorralLrl contractual
.lin curllul scrviciulLri.

;\ll'f. 3 - I'>ricipiile gcneralc

l'rirrcipiile oare guverncazf, concJuita prolbsionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

l. prioritatea interesului public - principiu confbrnt cdruia personalul corrtlactual are
inclatorirea de a consiclera irtteresul public nrai presus decAt inrteresul personal, in exercitarea
atribu!i i lor' lunctiei;

2. asigurarea egalitltii de tratament al ceti{enilor in faga autoritd{ilor qi institu{iilor
publicc - principiu conlornr ciruia pelsonalLrl corrtractual are indatorirea de a aplica acelaqi
ir'girl.juridic in situaIii iclcrrt"ice sau similar.e;

3. prof'esionalismul - priricipiu conf,orrn cirruia personalul contractual are obligalia de a indeplini
iriribLrtiif e de serviciLr cu rcsponsabilitate, cornpeten{h, eficien{[, corectitudine si congtiin ciozitate:

'1. irnllarfialitatea si nctliscriminarea - principiu conform cdruia angajalii contractuali sunt
obli,qati sa aiba o atitudine obiectivd, neLrtllr fir[a de orice interes politic, econornic, religios sau

clc alta naturir, in exercitarea atribuJiilor lirnc{iei;

-5. intcgritatea morali - principiu cortlorrn c[ruia personalului contractual ii este interzis s[
solicitc'szlu sa aocepte, clirccl ori indirect. pentru el sau pentrur altul, vreun avanta.i ori beneficiu
irioral sau material;

6. libr':rtatea gAndirii qi a cxprimirii - plincipiLr confbrm cdruia personah.rl contractual poate sd-

si cxpt'itnc;i s[-gi flndarnenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor rnoravuri:

7. cirtstea si corcctitudinca - principiu conforrr cdruia, in exercitarea func{iei gi in indeplinilea
rlributiilor cle serviciLt. pclsonalul contractual trebuie sa f-ie de bund credin{a $i s[ actioneze
pcrntrlr indepIinirea conlirrrnf, a atribuliilor c1e serviciu;

AltT.'l - Termeni

irr intclcsLrl prezentului C'ocl cle conduiti eticd gi plofbsionald, expresiile gi termenii de rnaijos au

turntaLuarele sernn illcati i :



l. pcrsonal contractua.l ori angajat contractual - persoana nurnitd intr-o funcfie in cadrul
,\it:n,icitrlui Public tla Adntinish"ure u Si.stctntrlni cle Manttgcmenl Integrat ul Dertew"ilor in
!trtlciu! |lauml, in conditiilc Lcgii nr.7841201O-privind salarizarea unitald a personalulLri platil
,jin tirncluri pLrblice, cLr rntidillcdrile ulterioare.

2. functie - ansarnblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite. in terneiul legii, in fiqa postului;

3. intcrc's pLrblic - itcel ittlcres cale irnplich garantarea gi lespectarea de catre serviciu, a
ilrcptLrrilclr. libertatilor 5i intereselor legitirnc ale ceta{enilor. recunoscute de Constitu{ie.
lcgislatia internd;i traLatcle internationalc la care Rorn6nia este parte, precum ;i indeplinirea
airibuliilor de serviciu. cLr respectarea principiilor eficienfei, eficacitdtii qi economicitdtii
chcltu iri i resurselor;

4. irrtcrcs personal - orice avantaj material sau cle alti naturS, urmdrit ori oblinut, irr mod direct
silu ittclit'ect, petttru sine ori pentru ahii, de catre personalul corrtractual prin fblclsirea reputaliei.
irrl'lucntei, facilitalilor. relaliilor, infbrmatiilor la care are aoces, ca unnale a exercitlrii
atributi i lol fLrnctiei;

:i. conllict de interesc - acca silLratie sau irnplejLrrare in care interesul personal, direct ori indirect,
al irnga.iatului sontractual cotttravine irrteresului public. astfel incat afecteazh sau ar putea af-eota

indcpcnde.nfa gi irnpartialilatea sa in luarca cleciziilol oli indeplinirea la timp gi cLr obiectivitate a

irrclaloririlor care ii revin irr exelcitarea filnc{iei cle{inute;

(r. irrlornrafie de interes putrlic - orice inlbrrnafie care privegte activitafile sau care rezLrltd din
et:tivilatca Lrnitdtii . inclil'crcnt de suportul ei:

7. infurnrafie cu privilc Ia date personale - orice infbrnrajie privind o persoand identitlcatd sau

iclerrtill cab il6.

C--APITOLUL II

N0lIA4Ii GENERALE DE ('ONDUITI PROFESIONALA

,1 l)l:'ll'\ON,lLLtl.Ill ('ON1'R.4CTIJ.4L, DIN ('ADRUL Sart,icittlui Public de Administrare u
SistenuIui da l4unugentanl Inlegt"uI al De;ettrilor in.ludelttl Ncam!

Alt'l'. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Toate activitalile din cadrul serviciului trebuie sd fie prestate intr-un mod profesional gi

in conformitate cu prezentul Cod,cu procedurile interne ale serviciului gi cu prevederile legale in
vigoare.



il) l)crsonalul cclntlocl-ttal are obli-eatia c1e a asigura un serviciu public de calitat"e in beneficiul
cctiltenilor. prin participarea activd la luarea cleciziilor qi la transpunerea lor tn practica. in scopul
rcalizarii competetttclor institu{iei, in lirnitele atribu{iilor stabilite prin liga postului.

(2) Persortalul contractLral trebuie si dqpun[ loate cliligenfele gi sd se asigrue ca orice interverrtie
pc care o exectttd sau clecizie prol'esionalI pe care o ia, respectd normele si obliga]iile
prol-csionale;i reguIilc de cunditd specifice caznrui respectiv.

(3) in c.rercitarea firrrc[ici personalul contractual are obliga{ia de a avea un oornpoftament
p|tli'csiolrist. precunr qi de a asigura, in condiliile Iegii, transparen[a administrativd, pentru a
cestisa 9i a tnentilre inc-rederea publicului in integritatea, impar{ialitatea gi eflcacitatea
rul"oritiitilor gi instilutiiIor pubIice.

(4) Aclivitatea poatc ti cleslagurati doar daci personalul incadrat in ulitate are o pregatire si
practica suficienta in clolneniu.

(5)l)crsorralLrl poatc folosi rtumai titlul lacare are dreptulconfbrrn plegatirii sale prof-esio'ale.

((r) Din tnotnenttll in carc a raspuns unei solicitari, personalul este automat anga.jat moral sa
irsigule scrvici i cal i I'icatc.

(7) Fiecare membru al serviciului are obligatia morald de a susline autoritatea profesionald prin
respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea, demnitatea, disciplina,
bundvoin{a, politefea, respectul dezinteresat fafd de oameni.

(8) Personalul contractual se va comporta cu cinste gi demnitate profesionald, pentru a nu
prejudicia in vreun fel profesia sau institulia unde isi desfagoard, activitatea.

Alt'l'. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(l) Anga.iatii colttrac:tt-ttrli au obligatiaca, prin actele si f'aptele lon', sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actiotleze pcnlru puncrea in aplicale a dispozitiilor legale, in confbrrnitate cu atributiile
curc: lc revin, cu respectilt'ca cticii profbsionale.

(2) Pcrsonaltll cotttt'ac,tual trebuie sa se conli)rnleze dispozitiilor legale privind restrangerea
cxclciti u I u i u nor dreplu ri, datorata natLrri i firncti i lor deti nute.

i-i) l)crsotlalul are obligatia tnorala de a aciuce la cunostiinta organelor competente orice situatie
Jrifc rrr puLetr prezctrta pclicol pentru sanatalea ;rublica.

AttT.7
Intesrat al Deseurilor tn Judetul Neamt



( l) I'cl'sortalLtl contractual ure obligatia de a apara cu loialitate prestigiLrl institutiei in care isi
tlcsl?tsoara activitatca. prccum si de a se abtine de la orice act ori fapt car-e poate procluce
prcjudicii irrraginii sau irrtcreselor legale arle acesteia.

{i) Anga.iatilor ct.rntlactuali lc este interzis:

i. sa cxprime in public aprccieri neconfblme cu realitatea in legatur-a cu activitatea institLrtiei, cr.r

politicile si strategiile accstcia ori cu proiecte le cle acte cu caracter nornrativ sau individual;

2. sa laca aprecieri itt legatula cu litigiile allate in curs de solutionare si in care institutia are
calil"atea cle palte. dac,a nu sLrnt abilitati in acest sens;

3. sa cicz-valtrie irrlorrnatii crare nu au caracter public, in alte conditii decatcele prevazute de lege;

'1. sa clezvaluie infblrral"iile la care au acces iu cxercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
clc natut'tt sa atraga avattta-jc rrecuverrite clri sa pre.judicieze inraginea sau drepturile institutiei ori
rtlc ttntlt' lunctionari publici sau anga.iati contractuali, precum si ale persoarrelor fizice sau
juridicc;

-5. sit acol'cle asistettl"a si cousultanta persozrnelor flzice sau.juridice, in vederea promovarii de
rtctirtni .itrridice ori de alta ttatura inrpotliva statului ori institutiei publice in care isi desfasoara
lcLivilirl"ca.

f-i) l)r'evederile alirr. (2) pct. | - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de nrunca, pentru o
pcrioada c1e 2 ani, daca clis;rozitiile din legi speciale rru prevad altetermene.

(4) l)rcvcclelile prezentului Cl<lcl de conduita etica si plclfbsionala rru pot fi irrterpretate ca o
dcrognrc c1e la obligatia le-qala a personalului contractual de aturniza inlbrrnatii de interes Dqblic
c:crlor irrtcresati. in conclitiile legii.

AttT. 8 Libertatea opiniilor

(l) in indeplinirea atribufiilor de serviciu angajalii contractuali au obligalia de a respecta
demnitatea funcliei delinute, coreldnd libertatea dialogului cu pro,movarea intereselor institufiei
pubfice in care igi desfagoaraactivitatea.

(2) in activitatea lor angajalii contractuali au obligajia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influenlali de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) in situafia in care existd o divergenld de opinie , o disensiune intre doi sau mai mulgi salariali
ai serviciului , pentru a nu degenera situaJia, persoanele respective trebuie sd dea dovadd de

maturitate , sd discute deschis , sdanalizeze problema, sd-i determine cauzele;i sd gdseasca

impreund o modalitate de solufionare a acesteia.



ARL'. 9 Activitatea publici

(l) Relatiile cu rniiloacele de irrfbrmare irr masd se asigur[ de odtre persoanele desemnate in
acest sens de conduc,utorul instilu{iei, ?n corrclitiile legii.

(2) Arrgaja{ii contraotuetli desernnali s[ participe la activitSli sau dezbateri publice. in calitate
olicialir, trebuie sI respcctc limitele nranciatului de reprezentare tncredinlat de conducatorul
institu!iei.

(3) irr cazrtl in oarc nLr sunl desemna{i in acest sens, anga.iafii contractuali pot participa la
nctivitali sau dezbateri publice. avdnd obliga!ia de a face cunoscut laptul ca opirria exprimatd nLr

t"cprezintii punctul dc, vedcrc oficial al institutiei.

;\lt'l'. I0 Activitatea politicri

irr exelcitarea tunctiei cletinLrte, personalului contractual ii este interzis:

l. sir palticipe la colcctetrcu cle fbnduri pentru activitatea partidelor politice;

2- sii lirrrrizcze spriiin logisl.ic candida{ilor la functii de demnitate publicd;

3. szi colaboreze.atit in cadrul rela{iilor de serviciu, cAt qi in afbla acestora, cu persoanele fizice
sru.juriclice care fac dorra!ii uri sponsorizari parlidelor politioe;

-1. sd afiseze irt cadrul institufiei insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
particlclol politice ori a candidalilor acestora.

Al{'I. I l Irolosirea imaginii proprii

iri ctirtsiclet'area fLrnc{ici pc care o defirre, personalul contractual are obligafia de a rru pennite
tutiliz-area nurnelui sau a irnaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdli
crinrerciale. precurn si in scopuri electorale.

.tltT. l2 Cadrul rclafiilor in exercitarca atribufiilor func{iei

(t)in rclaliile cu pelsonalul contractual gi lunctionarii publici din cadrul institutiei precurn qi ou

pcrsoattele fizicc sau.iuriclicc" angajatii contractuali sunt obliga{i sd aiba un comportament bazat
pc respect. buna-creclirrtd, corectitudine gi arnabilitate.

(2) l)elsortalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, r'eputa{iei qi dernnitalii
persoattelor dirt cadrul ilrsl"ituliei. precLrm [i ale persoanelor cu care intrd in legatLrrd in exercitarea
Iirncfici. prin:

I . intrebuintal'ea unor e.rpresii jignitoare;

2. clczvaluirea aspectelor vic(ii private;

j- lbrnrularea unor sesiziili sar"r pldngeri calomnioase.



4. abuzurt

5. ameninfdri

6. intimidare

7. hdrfuire verbald sau fizicd"

(3) Persortalul corrtracttral tlebuie sd adopte o atitudine irnparfiala qi.iustificatd pentru rezolvatea
c!al'il;i eflcienth a problentelor cetafenilor. Petsonalul contractual are obliga{ia sd respecte
principiulegalitaliicetrrerrilor in fala legiiti a autoritdtii publice, prin:

I' pronrovarea ul"lor solLrfii coerente. confbrnr principiului tratamerrtuluiledifbren{iat, raportate la
zrcccusi cittegorie de sitLratii de fapt;

2. clinrinarea oricarci lirrrne de disclir-ninare bazate pe aspecte privind rrafionalitatea,
cottvingerile religioase si ;rolitice, starea rnateriala. sanatatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

(a) in relalia cu superiorii ierarhici, colegii de serviciu gi subordonafii personalul contractual
trebuie sd manifeste disponibilitate in efectuarea atribuliilor de serviciu , respect Ei corectitudine.
Sunt interzise folosirea injuriilor , limbajului vulgar , amenin!6rilor , atitudinilor ofensatoare si
d iscriminatorii.

AItT. l3 Conduita in carlrul relafiilor internafionale

(l) l)crsonalul contraclual care reprezintd instituJia in cadrul unor organizalii it"tterna{ionale,
institLrfii cle invatimzinl, cunl'erin{e, sernirrarii si alte activitatl cu catacter international are
obligalia sd pt'ontovczc o intagirre favorabild larii gi institu{iei publice pe care o reprezint6.

(2) in rclatiile cLr rcpfczerrtan{ii altor statc. anga.iajii contractuali au obliga}ia de a nu exprinra
opinii personale privind aspecte na{iorrale sau dispute internafionale.

{ 3) in deplasflrile in afara larii. pelsonalul contractual este obligat sE aiba o ooncluit[
col'cspLlnzatoare regulilor clc protocol gi sd respecte legile Ei obiceiLrrile fdrii gazda.

,{l{T. l4 Interdicfia privind acceptarca cadourilor, serviciitror pi avantajelor

Anguiatii contractuali nu lrebLrie s[ solicitc ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invita]ii sau
ot'icc ttit avanta.i, care lc surrt clestinate personal. familiei. pdrinIilor. prietenilor ori persoanelor cu
carc atr avLrt rela{ii de alirceri sau de naturd;rolitic6, care le pot inf)uen}a imparJialitatea in
crcrcitarea funcfiilol publice delinute ori pt'rt constitLri o recompensd in raport cu aceste firncfii.

All'l-. l5 Participarca la procesul cle luare a cleciziilor

(l) in procesul de luare a cieciziilor anga.iaflii contractuali au obli-eafia sd ac{ioneze confbnn
preveclerilor legale qi sri i;i exercite capacital-ea de apreciere in mod fundamentat Ei irnparlial.



(2) ;\nga.iatii contracl"tlali au obliga{ia de a nu promite luarea gnei clecizii de catre instit'fia
ptrt^rlic:i. de cdtre alti altgzrfali. precunr si indeplinirea atribuliilorin ntod privilegiat.

AR'l'. l6 Obiectivitafe in evalua re

(l)in exercitarea atribtr[iilor specifice func(iilor de condLrcere. angaja{ii contr-actuali au obligalia
sir asigLtre egalitatca c1c qanse qi tratarnent cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
r;onlractual din subordilre.

(2) Personalul conlractual cie conducere are obligatia sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate
cr-iteriiie de evaluare a competen{ei prof'esionale pentru personalul din subordine, atunci cand
proprrlle ori aprobzi avansari. promoviiri . transl'eruri , lunriri sau eliberari din funcJii ori
r-tctllclarca de stirnu lcnte nrateliale sau rnorale. excluzAnd orice fbrrnb de f-avoritisrn ori
discrintinare.

(3) Pcrsonalul contractttal de coltducere are obliga{ia de a nu fbvoriza sau defavoriza accesul ori
prolllovarea in firrlc[iile contl'actuale pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte
ci ilclii ncconfbrnre cu pritrcipiile prevazutc la arl. 3.

ARl'. l7 Folosirea abuzivi a atribufiilor firnc{iei definute

(l) Pelsonalul colttracttlal are obligalia de a nu fblosi atributiile lirnc{iei de{inute lrr alte scopuri
rlccat ccle prevazutc dc legc.

(2) l'rin activitatea de luarc a deciziilor. de consiliere, de evaluare saLr de participare la anchete
ori zrctitrrri de control.;rersclnalul contlactual nu poate rrmari ob{inereade foloase sau avantaje in
irltcrcs pcrsonal ori procluccrca cie pre.iudicii nrateriale sau morale altor petsoane.

1-3) Angalatii contractuali au obligalia de a nu interveni sau inf'luenfa vreo ancheta cle orice
itattrt'i"t" dirt cadrul institu[iei sar"r din afhra acesteia, in considerarea functieipe care o de{in.

(4) Arrga.ia{ii contractuali au obliga{ia de a nu irlrpune altor anga.ia{i contractuali saLr firnctionari
ptrlrlici sei se inscric tn organiza{ii sau asociatii. indif-erent de natura acestora, ori de a nu le
sLlgcl"a acest lttcru. lrrontitainclu-le acordarea ultor avantaje materiale sau profesiorrale.

AltT'. ltl Utilizarea rcsursclor publice

(l) Pelsonalul conlracl,ual cste obligat si asigure oorotirea proprieta{ii publice si private a statului
si a urlit[1ilor adrninistlativ-teritoriale, sit evite producerea oricaruri prejudiciu. actiondncl in orice
situatic ca un bun proprictar.

(?) Pcrsotralttl cotttractual are obligatia sir tbloseasca tirnpul de lucru, precum qi bunurile
apaltilrAnd ittstitutiei nutnai perrtru desf'asurarea activita{ilor af'erente firncliei definute.

(-i) Pcrsonalul cotttractual trebuie s6 propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
lirlosilca utila gi ef'icicrrt[ a banilor publioi. in conforrnitate cu prevedelile legale.



(.1) Pcrsonalului contt'actttal care deslapoala activita{i publicistice in interes personal sarl
uctivit[{i didactice ii cstc interzis sd foloseasca tirnpul de htcru ori logisticd autoritatii sau a
irrstitLr{iei publice pentru rcalizareaacestorzl.

Altr. l9 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(l) C)rice angajat cotttretctttal poate achiziliona un bun aflat irr proprietatea privatd a statului sar a
trrtitatilor administrativ-telitoriale, supus vdnzdrii in conditiile legii, cu excepfia urmatoarelor
t;-tz-trri :

l, cartcl a luat curlosLinlzi, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarczr ori calitzrtea bunurilor cafe urmeazir sa f ie vdnclute;

?. clirrd a participat. in exeroitarea atribu[iilor de serviciu, la organi zarea vil-rzarii bunrlui
rcspe ctiv;

i. cdnd poate irtfluenta opera{iLrnile de veinzare seru cAncl a obJinLrt infbrmalii la care persoanele
inlclesate de cump[rarca btrnului nu au avut acces.

(2) t)ispozitiile alin. (l) se aplicl in nrod corespunzltor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii
ttntli butl aflat in proprietatea public[ ori privatd a statului sall a unitdtilor administrativ-
lcritoliale.

1-3) Anga.fa!ilor contructuali le este inlerzisii furnizarea inlbrnratiilor refbritoare la bLrnur-ile

lllopt'ictate publicii satr privat[ a statului ori a unitdlilor adntilistrativ-teritoriale. supuse
opcratitlrtilor de v6ttzarc, coltcesioltare sau inchiriere. in alte conditii decAt cele prevazute .le
I c tlc.

(4) Prevcderile alirr. (l) - (i) se aplici in nrod crorespunzator qi in cazul realizdrii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conf.lictulLri de intercse.

CAPTTOLUL UI

COORDONAI{EA $I CONTROLUL APLTCARII NORMELOR DE CONDUITA
PROI]BSIONALA

PBNTRU PEII.SONALUL CONTRACTUAL

Al{T. 23 Sesizarea

( l) Conducere

Deseurilor In Judetul Neamt

poatct fl scsizatd de orice persoand cu privire la:
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i:.il'-iLl'!)iipt't)Vrriliiit:r 1l'i:;zetttului C.odcicconcluilSdecalreangajatii contractual i;
:,ir::.i!.tr'itcreA -.itti.i :ttrlL:iil11[i;1'96 exerr:itatii ASUpra angajatulUi C()tltfaotual pentru a-l determirta
ri ;iir:i,!cr'dis;-rozrLiiic lrr.ilc irr r,iguarc oli sit lc aplice necorespulrzator.
, 'ii'11;'c;l lll'cvi-1./rrrii iii irjirt. (l) nu excluclc scsizarea olganulyi disciplirrar cornpetent. potrivit

riiii ct;ttit'r;,rtiiiiii irrr ptit fi sanctionirti sau prejudiciati in nici un f'el pentru scsizarea cu
r,;rlti u {)rg.ii^ 1or ilisciplinare corlpcrcntc, in conclitiilc legii.

hlit'rle,,ldtnini,s letnului tle h nl Inlesr
\,:r \/crifica irclclc

pri r, i rrd idcnti L:rtca

;i fLrptele pentrur care a fbst sesizatzi, cu

lrcrsoanei care a thout sesizarea.

'.i-:. i. i4 Solutionirle:i scsizirii

r !'i iirliclo ilt'ti" ii,iLri ,ii:,-'ctttritlizatc a scsizurilor sau petitiilor st: cousemrleazd intr-un raporl
: l':: .r .-iil-uia ('(iltilri_i,:,,ii .\:t:rvicittlui lruh/it'

',tl ',:rrl :tl l)cscurilt;t iri .J'udutul Naumi va lirrnrula recomandari cu privire la modul cle
'"i : i.rtL ;t dcllcii:ttlri()t' !r)tisllttillc.

'r'vic'iuiiri [)uhIic ra u ,\'islemultti
NgutttL vr;r ll cttntunicate:

t,'.ljr::,11111 oonti'l,i;ilili ,lu pcrsoanci L:arc a lorntulat sesizarea;

rt,riiiiri i (i()r'rtr-i i('lu,ri ,::ll-c iace obicctrtl scrsizarii.

CAt']'t'()LtIL IV

DISPOZTTII FINALE

,.5:l'. I'5 dtaspuntlcrcir

Prezentul cod este aprobat de Directorul

;i nu exclude qi nici nu substituie
documentele care stabilesc atribuliile gi responsabilitatile ,drepturile Ei obligaliile personalului
contractual al serviciu lui.

ri':rtrt:e ciispo,iriilru"irrczentului ('od dc conduitd eticd gi prof'esiotrald atrage raspunderea
ir;i,ri it lle ts()li:i,rrirri Ii:ntrilctLlal. in concliIiilc lcgii.

Organismele iit rli'tlri,tii rlisciplilrrlrc au cronrpetenta de a ccrceta incalcarea prevederilor
r';-riirliri ('oci clc corrcltiiIir ti de a propLlnt: zrplicarear sanc{iunilor disciplinar-e.

(2)

tt



,'ii'iic iti c;ir,,' l)r1ricli: sitvarsite irrlr'unesc elemeutele cclnstitutive ale unor irrti'actiuni. vor
.ri:;tritr:ir'irr' rii'i:r;rr'irc penalir corn;tctcntc. in conditiile legii.

' '--':r,iriirj ctinil:ir liJiri i'irsprtnde patL'irntlnial, potrivit legii. in cazLlrile in cale, prin faptelc
' :,,rl rrr inciilcar,'i! rri)irnclol cle condrritir proltsional6. aduce pre-ludicii persoanelot-lizice sau

jrt rl_

.,.'" ,.{. ,\sigttril-r, :i llrl;iri:it'utii

ir:rt1tt'u ilrii)ril:n'ci; iclriteniloi'se va asigura atigarea Codului de conduitd eticd si
:, ,;.::;ir.tlii pe silc,iri ,

:'iiot' iti.lt.ii.!citil 
",'r:L;nti 

rvl,t,wc.jrrcrilni/spasrnid.ro.

ART.27 Enumerarea normelor de conduitd gi de integritate a personalului contractual nu este

limitativa ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

ART . 28 La nivelul ,tt''; yj,'i1 i,,i l'ublic' tlc .,ltlnrit . ul
'.,;' it ,iirrlt:!,rit :\.t:irit!l responsabil de etica in vederea asigurarii condiliilor necesare

cunoa;terii de catre angajali a reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora

.prevenirea gi raportarea fraudelor gi neregulilor ,este responsabilul R.U..

ART. 29 incdlcarea normelor de conduitd din prezentul cod va fi sanclionatd disciplinar,cu
respectarea prevederilor Codului de etics.Actele ilegale gi imorale nu sunt tolerate.

Art.30 Prezentul cod nu confer[ pretenlii ilegale angajafilor,acesta este analizat periodic in
vederea imbunatatirii continue a principiilor gi valorilor fixate prin acest cod.

. ! ::' ! intrarc:t l;r ", igruu'r:

;',r'7111[1;! {':,,,! iii'ijorli.iiritii ctici si prol-csionalI intri irr vigclarre de la data aprobhrii clc

,,;rl,ri'Ltl ',1,:,it;i,it;! l't,rblic lu ,ltlrrtitti,slrure u Si,s'temului tlc Managcmanl Inlegral, ul.

j i:i j' i i t,itit,ii-'i :il \tL'(t:til.

tNT'(X.tMtT"

Itcsllonsabil R.U.

Luminifit Stunciu

Dctu: 0V.{)9.2016
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